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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 1.548 o DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispde sobre a autorizagdo para concesséo
de subvengdo social a Associag¢ao Hacali —
Ha um Caminho a Liberdade para o fim que
especifica, e da outras providéncias.”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

. Art. 1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder
subvencgio social a Associagdo Hacali - H4 um Caminho a Liberdade, entidade
de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
61.704.086/0001-28, situada na rua Buritama, n° 04, Chacara Rodeio, Bairro do
Ponunduva, cidade de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no valor total para o exercicio
de 2014 de R$ 317.520,00 (trezentos e dezessete mil, quinhentos e vinte reais), a
ser dividido em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas de R$ 26.460,00 (vinte e seis
mil, quatrocentos e sessenta reais) cada.

Paragrafo Unico: O valor estipulado no caput deste artigo devera ser
liberado mensalmente no exercicio de 2014, até o dia 15 de cada més.

Art. 2° A subvengéo conmgnada pelo Municipio destina-se a
contribuir para o custeio das despesas de manutengdo do atendimento
socioassistencial desenvolvido pela entidade, conforme Plano de Trabalho anexo a
presente Lei, voltado ao acolhimento de pessoas do sexo masculino, maiores de 18
(dezoito) anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que se
encontrem em situagdo de rua e desabrigo por abandono, mlgragao e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigbes de autossuétento cujas agoes,
voltadas para as necessidades de protegdo social especial de alta é@mplemdade

Art. 3° A entidade beneficidria devera prestar coitas\dos valores
recebidos na conformidade do Manual Basico — Repasses Publicds, ao Terceiro
Setor, instituido a nivel municipal e dentro das normas estabelecidas pel \l“rlbunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§1° O ndo cumprimento ao disposto neste artigo impedira a entidade

de receber subvengao social. 1
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§2° A entidade beneficiaria devera prestar contas mensalmente dos
valores recebidos. '

Art. 4° Para receber os valores constantes da presente lei a
entidade devera estar devidamente regularizada e legalizada perante os o6rgéos
Federal, Estadual e o Municipio de Cajamar.

Art. 5° Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o “Termo de
Compromisso” que segue, a ser firmado entre a Municipalidade e a entidade
subvencionada.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta da dotagéo orgamentaria n® 02.14.02.08.244.0011.1033.3.3.50.43 Subvengoes
Sociais, alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social, para o exercicio
financeiro de 2014.

Art. 7° Esta Lei entrara ém vigor na data de sua publicagao.

Art: 8° Revogam-se/as disposigdes em gontrario.

Prefeitura do Municipio ajamar, 1

DANIEL FERRE A
Prefeito Municipal
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Conferida, numerada e datada neste Departa /e / na forma regulamentar.
Publicada no Pago Municipal nos termos do arz‘lgo 1 0, fda Lei Orgénica do Municipio
de Cajamar, mediante afixagdo no local de co u~ & aos dezesseis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e freze.

7 M///%&W/k/‘/
LUCIAN A/’/f/A CO€LHO DE JESUS STELL/A
lepa/rtamento Técnico Legislatjivo
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Lei n® 1.548/2013, fls. 3

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE 8l
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR E A ASSOCIACAO HACALI - HA UM
CAMINHO A LIBERDADE, NOS TERMOS E
CONDICOES ABAIXO ESTABELECIDOS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, com sede na
Praca José Rodrigues do Nascimento, n° 30, Centro, Cajamar, Estado de S&o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 46.523.023/0001-81, neste ato representada por seu
Prefeito, Sr. DANIEL FERREIRA DA FONSECA, doravante designada simplesmente
PREFEITURA, e a HACALI — HA UM CAMINHO A LIBERDADE, , inscrita no
CNPJ/MF n°. 61.704.086/0001-28, com sede Rua Buritama, n°. 04, Bairro Chacara
Rodeio - Ponunduva, Cajamar, Estado de Sdo Paulo, devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, neste ato representada por seu
Presidente Sr. SiLVIO MIRANDA RIBEIRO, brasileiro, portador do RG n°.
11.548.342-1 e do CPF/MF n°® 011.986.918-75, residente e domiciliado a Rua Padre
Manoel Campelo, n® 95, Distrito de Perus, Cidade de S&o Paulo/SP, doravante
designada * simplesmente ENTIDADE, celebram o presente “Termo de
Compromisso”, que se regera pela Lei Municipal n° ,de _ de
de ___, mediante clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste termo de compromisso, a concesséo pela PREFEITURA de
subvengdo social 8 ASSOCIAGAO HACALI - HA UM CAMINHO A LIBERDADE,
visando o acolhimento de pessoas do sexo masculino, malggs de 18 (dezoito) anos,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, %le se encontrem em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e ausgneia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢gdes de autossustento, cuja aéoes voltadas para

as necessidades de protegdo social especial de alta complemda\&

PARAGRAFO UNICO - A subvengdo consignada pelo I\/Iunlcxplo destina-se a
contribuir para o custeio das despesas de manutengdo do atendimento
socioassistencial desenvolvido pela ENTIDADE, na conformidade do Plano de
Trabalho anexo. N
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAC@ES DA PREFEITURA

S&o obrigacdes da PREFEITURA:

|- transferir a ENTIDADE recursos financeiros a titulo de subvengéo,
consignados na clausula quarta do presente termo de compromisso, mediante
repasse mensal, na conformidade do cronograma de desembolso constante
no plano de trabalho anexo;

Il - assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste termo de
compromisso, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retengdo das parcelas dos recursos financeiros;

i - receber mensalmente o comprovante das parcelas do recurso repassado para
a ENTIDADE;

IV - supervisionar, monitorar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente
os servigos prestados pela ENTIDADE, através da Comissé&o Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor, Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social — DMDS e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

V- examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros
repassados a ENTIDADE, através da Comissdo Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor;

Vl- comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS as
irregularidades verificadas e n&o sanadas pela ENTIDADE, quanto a
qualidade dos servigos prestados e quanto a apllcac;ao dos recursos
ﬂnancelros transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

S&o obrigacdes da ENTIDADE: \
A
A\qgacordo com o

l- executar as agbes a que se refere a Clausula Primeira
presente pacto, incluindo novos usuarios mediante solicitagao do\s orgéos da

Administragdo Publica Municipal;
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Il - proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso abrangidos pelos servigos
socioassistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza,

Il - satisfazer quaisquer exigéncias que eventualmente venham a ser formuladas
pela Comissdo Mista de Apoio e Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor
e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, relativamente a
cooperacgdo financeira recebida da PREFEITURA,;

IV - apresentar, mensalmente, 8 Comissdo Mista de Apoio e Monitoramento as
Entidades - Terceiro Setor, o comprovante dos recursos financeiros
recebidos, bem como relatorio dos atendimentos realizados;

V -  prestar contas, mensalmente, dos recursos recebidos na forma da legislacao
vigente, sob pena de, ndo o fazendo, serem consideradas inidoneas para a
percepgao de novos recursos;

VI- cumprir integralmente as exigéncias preceituadas no Manual Basico -
Repasses Publicos ao Terceiro Setor,

VIl - garantir a afixagdo de placas indicativas do repasse de recurso financeiro
realizado pela Administragdo Municipal, por intermédio da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social, em local de facil visualizacdo, na sede da
Entidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total da subvencao objeto deste Termo de Compromisso é de R$_317.520,00
(trezentos e dezessete mil, quinhentos e vinte reais), a ser dividido em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas de R$ 26.460,00 (vinte e seis mil, quatrocentos e

sessenta reais) cada. \
PARAGRAFO UNICO - A despesa com o repasse da subvengao, _correra por conta
da ficha n°. - rubrica orgamentaria n°. - \ :%

- Subvengbes Sociais, alocadas no Fundo Municips I\d\? Assisténci
Social, para o exercicio financeiro de 2014. N
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CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

FINANCEIROS

A PREFEITURA efetuara repasses de recursos financeiros a ENTIDADE, todo dia 15

(quinze) de cada més, em conformidade da Lei Municipal n° de de
de , desde que observado o cumprimento do inciso VI, da

Clausula Terceira deste Termo de Compromisso.

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo do recurso financeiro repassado pela
PREFEITURA se dara, obrigatoriamente, por regime de caixa.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENGCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso é de 12 (doze) meses,
compreendido o periodo de 02 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO DA
EXECUGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

O monitoramento e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob
encargo do 6rgdo municipal responsavel pela execugdo da politica de assisténcia
social, do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissdo Mista de
Apoio e Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA

Este Termo de Compromisso podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
das partes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (frinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO E PENALIDADE

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta)\d\las os valores /
repassados pela PREFEITURA, atualizados pelo IPCA/IBGE, a partir d \data de sey
recebimento, em virtude da inexecugé&o do objeto deste Termo de om\promlsso,

ficando a mesma impedida de receber novos recursos.
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o foro Distrital de Cajamar, Comarca de Jundiai, para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugéo deste Termo de Compromisso.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes
ajustadas, firmam o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor,
na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Cajamar, de de 2014,

DANIEL FERREIRA DA FONSECA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

PREFEITO
_ SiLVIO MIRANDA RIBEIRO “
ASSOCIAGAO HACALI ~ HA UM CAMINHO A LIBERDADE
PRESIDENTE
3\
b
TESTEMUNHAS: _ /
/
. . 4
RG n° RG n°
CPF n® CPF n°

N
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CABA D PASSAGEM-FACALL
Chicara Rodso - Rua Buritama, 04 - Ponundiowra Cajasmar / SE
T=l 4408 IOBS

CXNPJ: 51704, OES5 000123

PLANO DE TRABALHO 2014

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO/ PROGRAMA

1a. Titulo: Casa de Passagem

1b- Objeto: Homens de 18-65 em Situacdo de Rua

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

22 Nome da instituicdo: Associagdo Hacali — Ha um caminho a liberdade.

2b. CNPJ: 61.704.086.0001-28

2c. Enderego.:‘ Rua Buritama, n°04 — Chacara Rodeo — Ponunduva

2d. Municipio: Cajamar 2e. UF: SP 2f. CEP: §67750.000
2g. Telefone: 4408-3183 2h. Fax: 2i. Email:

Juraci_bueno@yahoo.com.br

2j. N2 Conta Corrente: em | 2k. Banco 2l Agéncia n®
andamento

2m. Dirigente: Silvio Miranda Ribeiro | 2n. CPF: 011.986.918-75

22, Cart. Identidade: 11.548.342.1 2p. Cargo: Presidente

2q. Enderego residencial: Rua Padre Manoel Campelo, n° 95, Perus- SP.

2r. Municipio: Perus 2s. UF: SP 2t. CEP.

2y, Telefone: 3917-2120 2v. Fax: 2w, Email:
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2x. Responsdve! pelo Projeto/Programa zy.;CP-‘F: 395.872.662.34
Jorge Luiz da Costa Solano

3. Objetives

Pautado na Prote¢do Social Especial de Alta complexidade, oferecer
servico de acolhimento institucional, de modo a promover a construgédo
conjunta com o individuo do seu processo de saida das ruas, envolvendo a
familia e a sociedade.

- Acolher e garantir protegio integral;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em
contrario;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o bem estar fisico, mental e social;

- Promover acesso a rede de qualificagéo e requalificagdo profissional com
vistas a inclusao produtiva.

4. JUSTIFICATIVA

Enquadrada como de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social -~ SUAS, a Associacdo Hacali — Ha
Um Caminho & Liberdade foca suas atividades no desenvolvimento de
politicas publicas direcionadas ao cidaddo que se encontra em estado de
vulnerabilidade pessoal e social.

Com o expressivo crescimento populacional em Cajamar nos Gltimos 20
anos, surgiu também a necessidade de um olhar especifico no que se refere
as situacdes de vulnerabilidade social e pessoal.

Demanda esta que vem aumentando gradativamente frente ao aumento
populacional, industrial, bem como, visto que a localizagdo do municipio de
Cajamar, que por sua vez, estd situado geograficamente na regido
metropolitana do estado de Sao Paulo, limita-se com os municipios de Jundial,
Franco da Rocha, Caieiras, Sdo Paulo, Santana de Parnaiba e Pirapora do
Bom Jesus. O municipio tem facil acesso pela via Anhanguera e pela Rodovia
Bandeirantes. Com a implantagdo do Rodoanel, estd conectado as principais
vias do Estado em uma &rea estratégica de desenvolvimenio econdémico
empresarial, o que por sua vez, possivelmente engendra na migragic de
pessoas das diversas regides brasileiras que vém em busca de melhores
condigbes de vida. Contudo, talvez a fatores como, falta de apoio, rompimento
de vinculos familiares, uso e abuso de substancias psicoativas e outros, estas
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CABA DE PASSAGEM-HACALIL
Chicara Rodao - Rua Buritama, Od - Ponmundura Cajaumar / 38
Tal. 44033TO5S

SMPY: BL.FON.035/000L-23

L

pessoas acabam ficando em situagdo ds rua e por vezas em situagdo da
mendicancia. ,

Atualmente, ha no Municipio demanda relacionada a populacio de rua,
desabrigo por abandono, bem como auséncia de condigdes de autossustento,
0 que muitas das vezes sdo agravadas pelo uso e abuso de substancias
psicoativas.

Dessa forma, visando o atendimento da demanda apresentada, a
Associagdo Hacali buscou estruturar-se de forma adequada & situagdo,
inclusive ampliando o ndmero de vagas, bem como montando uma equipe
especializada no assunto. Com um potencial articulador, participa de forma
eficaz da Rede Sdcioassistencial mantendo um contato direto com as diversas
areas de atuagdo do Poder Executivo, assim como com o Poder Judiciario.

Em seu oficio, preza pelo restabelecimento de vinculos familiares e
reintegragdo a sociedade, buscando por meio de terapia ocupacional fortalecer
o sistema de valores, assegurando ainda, quando possivel, o reingresso no
mercado de trabalho. Aos que vitimas da dependéncia quimica, a Associagéo
Hécali garante ainda uma terapia diferenciada pautada em métodos de
recuperagdo da pessoa, com acompanhamento especializado.

Por fim, a entidade avalia como necesséria a prestacdo de servigo de
acolhimento institucional na modalidade de “Casa de Passagem” possuindo a
finalidade de oferecer acolhimento imediato, emergencial e provisério para
homens. Com isso, atendera a demanda especifica, verificando a situagio
exposia e realizar os devidos encaminhamentos. O servigo de acolhimento
provisorio poderd ainda, amenizar e/ou organizar a situagdo das pessoas que
se encontram em situagao de rua no municipio de Cajamar.

5. Metas o

Em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social que instituiu 0 SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, a Associagdo Hacali atendera em perfodo integral pessoas do sexo
masculino, maiores de 18 anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados, que se encontrem em situagéo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes
de auto-sustento.

O tempo méximo de permanéncia na Entidade serd de trés meses.
Contudo, propde-se que este periodo ndo seja fixo, uma vez que cada pessoa
possui potencialidades e desafios que se diferem entre si, interferindo
diretamente no processo de desligamento do servico.

Neste sentido, a Entidade promove ao usudrio os atendimentos
adequados e o apoio profissional necessério para a organizagéo de sua vida
pessoal, social, familiar e comunitaria.

Dado entrada do usudrio na Entidade, inicialmente, serd submetido a
uma entrevista individual, com um membro da equipe técnica, para uma
primeira triagem, na qual serdo identificadas as peculiaridades do caso.

Apbs, serd realizado a elabora(;éom do Plano Individual de
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Atendimento (PIA), norteando as agdes necessarias para cada caso, como por
exemplo, encaminhamento aos familiares, solicitacdo de documentos
pessoais, agendamento de consultas médicas para acompanhamento de
saude ou ainda, encaminhamento para os diversos niveis de CAPS,
internagd@o em unidade de salide mental, entre outras agGes que se mostrarem
necessdrias para cada pessoa.

Posteriormente, o usuério do servigo serd encaminhado para verificar a
necessidade de higiene pessoal, tais como, banho, corte de barba/cabelo,
vestimenta e alimentagdo.

Antes, porém, de ser inserido na Entidade, o usuério participara de uma
triagem social, clinica e psiquidtrica na rede plblica, para identificar eventuais
problemas sociais, trabathistas, judiciais e de satde.

Com isso, podera estar apto a participar das atividades especificas da
casa, como encaminhamentos, oficinas e atividades de entretenimento e lazer.
Vale ressaltar que o projeto visa uma iniciagdo & convivéncia por meio de
trabalhos em grupos, desenvolvendo o relacionamento interpessoal.

Portanto, as regras de convivéncia, compromisso com a equipe e a
participagdo nas atividades sdo de suma importancia. Assim, o ndo
cumprimento ou indisciplina ensejara no desligamento institucional do usuério.

Todavia, para resgatar a necessidade de viver em sociedade seguindo
suas normas-e regras, serdo estimulados os deveres e os direitos da
cidadania, promovendo atividades especificas como:

1. ReflexOes diarias, com o objetivo de trabalhar metas alcangaveis,
reforgando a auto-estima e elaborando criticas e questionamentos pessoais;

2. Dindmicas de grupo — procurando estimular a percepg¢ao do “eu’, nas
relaches pessoais e interpessoais;

3. Auto-andlise semanal — avalia os processos e a forma de
organizagao das agbes, visando & modificagdo do estilo de vida;

4. Assembléia geral — realizada uma vez por més, normalizara as
regras da institluicdo, visando melhorar o convivio em grupo, enfrentar e
resolver conflitos, desenvolver tolerAncia e respeito miiuos;

5. Grupos de esclarecimento — sdo discutidos iemas como DST/AIDS,
prevengao a recalda, dependéncia quimica, transtornos mentais. O objetivo é
conscientizar para aceitar as proprias dificuldades;

6. Alividades de lazer e lidicas — busca-se resgatar o prazer em
atividades sociais e na valorizagdo da convivéncia humana. Empregamos
atividades como caminhadas, passeios diversos, comemoracdo de
aniversarios, participagdo em datas comemorativas e outros;

7. Visitas domiciliares — objetiva verificar e avaliar a situagéo social do
usuario, estimulando a reinsergdo familiar em conjunto com o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Sccial - CREAS;
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8. Reunides com as equipses de trabalho de ouiras unidades da reds;

9. Atendimentos e orieniagGes aos pernoites — estimulando para a
conscientizagao de sua realidade social, incentivando para a mudanga de vida;

10. Atividades manuais desenvolvidas pela terapeuta ocupacional;

By

11. Incentivo a recolocagdo no mercado de trabalho (formal ou
informal). Desse modo, cada profissional desenvolverd as atividades conforme
a area de atuagdo, sendo que contaremos com uma equipe multiprofissional.

6. Esiratégla de Agic (Memorial Descritivo)

A Casa de Passagem Hacali nos Gltimos tempos vém acolhendo
pessoas em situacdo de rua e abandono surgindo assim, a proposta para
iniciar nesta entidade um trabalho com as pessoas que se encontram em
situacdo de rua com o sem diagnéstico de dependéncia quimica.

As pessoas em situagdo rua vém crescendo em muitas cidades
brasileiras na qual os grandes centros acabam sendo os mais sensiveis a esta
realidade brasileira. Entende-se por populagdo em situagdo de rua aquela
pessoa gue nao possui um teto ou um local fixo para dormir e que esta nas
ruas por diversas circunstancias (BURSTZYN, 2000). A desigualdade social,
pautada no aumento do empobrecimento, da miséria e do desemprego acaba
afetando diretamente uma grande parcela da populagéo, levando a perdas de
papéis sociais relacionados a capacidade produtiva que o individuo exercia na
sociedade capitalista tém levado a esse movimento de ser, estar e morar na
rua, obrigando muitos individuos a desenvolver novas estratégias de
sobrevivénecia em situagdes de violéncia e a se adaptar a referéncias de vida
social bem diferente daquelas vividas anteriormente (GHIRARDI et al, 2005).

Frente a isso, segundo a pesquisa de Mattos (2004) a sociedade acaba
criando rotulos em relagdo as pessoas que se enconiram em situagdo de rua
onde sio taxados como, preguicosos, vagabundos, inlteis, perigosos e outros,
visto a perda da dignidade no mundo capitalista, ndo conseguindo prover sua
propria subsisténcia fisica e assim ndo conseguindo manter seu trabalho na
constituicdo de sua identidade pessoal e social.

A identidade social remete-nos a questao de grupo sccial que, no caso
da populagdo em situacdo de rua, se vincula diretamente ao conceito de
estigma — “um tipo especial de relagio entre atributo & esteredtipo” — definido
por Goffman (1988). Assim, ao associar-se ou separar-se de seus
companheiros mais visivelmente estigmatizados, podera marcar fortemente a
identidade do sujeito. Goffman apresenta trés tipos de estigmas. Todavia, o
segundo aqui € mais relevante, pois este é definido como sendo os estigmas
de culpas de caréler individua! que sdo percebidos como vontade fraca,
desonestidade, desemprago, alcoolismo g uso de oulras drogas.
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A pessoa estigmatizada tende a reconhecer ssus ‘pares’ conforme o
grau de visibilidade e imposicdo de seus estigmas. Dessa forma, a pessoa
acaba tomando determinadas atitudes parecidas com a que o normal tomaria
em relagdo a ele. Portanto a identidade social surge como a atualizagdo do
processo de identificagdo. A definicdo da identidade social acontece
basicamente de acordo com os interesses e definigdes de outras pessoas em
relagdo ao individuo cuja identidade est4 em questdo. (Mattos, 2004),

Nestas linhas, percebe-se que a pessoa em situagio de rua sofre um
processo de desumanizagdo na qual o individuo ndo é visto ou percebido
como alguém que exista no qual sem apoio para buscar um novo caminho,
possivelmente preferindo a rua como moradia onde acaba construindo suas
proprias regras, ficando indiferente & violéncia presente no cotidiano.

6.1 Publico Alvo

Pessoas do sexo masculino maiores de 18 anos em estado de
vulnerabilidade pessoal e social, especialmente em situagédo de rua, desabrigo
por abandono, migracdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condigbes de auto-sustentos, com vinculos familiares e/ou comunitérios
rompidos.

6.2. Programas e Atividades Desenvolvidas

Diferentes atividades fazem parte da rotina do Hacali, sendo o grupo um
dos principais instrumentos terapéuticos. As técnicas desenvolvidas nos
grupos tém por finalidade despertar a consciéncia individual quanto a atitudes
e padrbes de comportamentos especificos, que devem ser modificados,
ensinar conceitos de crescimento pessoal e usar ferramentas adquiridas no
programa terapéutico proposto. Embora os grupos sejam distintos em seu
propésito e em seu método especifico, eles sdo vistos como intervencdes
terapéuticas inter-relacionadas tendo como proposta abordar o individuo como
um todo.

Atividades propostas em grupo:

6.3 Reunifo de Partilha de Sentimento

Ocorre semanalmente com o intuito de melhoria de relacionamento
fora ou dentro do grupo e tem por objetivo desenvolver com o usuério, o
aprender a sentir, entender, exprimir e lidar com emocdes e sentimentos,
independentemente de serem sentimentos de raiva, dor, alegria, saudade,
amor e outros. O grupo de sentimento se propde a ajudar o usuario a
descobrir-se como pessoa sensivel e também aos oufros como seres
sensiveis. Mediada por terapeutas.

K

6.4 Laborterapia

Trabalho terapéufico ocupacional no qual a pessoa resgata valores
T7 p
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pessoais. Trata-se de um trabalho em equipe, onde cada grupo de residents
serd responsavel por detarminadas fungdes no que diz respeito a limpeza e
organizacdo da instituicdo. Trabalha sentimentos e comportamentos como:
Honestidade, boa vontade, cooperagio, respeito, altrufsmo e autoestima. &
coordenada pela terapeuta ocupacional e acompanhada pelos monitores.

6.5 Terapia Individual e em Grupo

Trabalho desenvolvido semanalmente pelo psicélogo da instituigéo, que
visa atender o usuario em forma de terapia, individual ou em grupo, onde é
desenvolvido a sua autonomia e oferecidos instrumentos para que possa
entrar em contato com seus conflitos. Permite ainda ao usuario desenvolver
recursos internos e buscar alternativas saudaveis de condutas e novo estilo de
vida.

A terapia individual e em grupo é necessaria, uma vez que, a fragilidade
egbica ndo permite ao individuo lidar com a ansiedade, a impulsividade, a
agressividade, a anglstia e a frustragdo. Assim, a pouca disponibilidade de
recursos internos dificulta a elaboragdo de seus conflitos e leva o individuo a
esquivar-se de seus problemas emocionais. Dessa forma, com os
atendimentos busca-se provocar a retomada de consciéncia de sua realidade
pessoal, social; familiar e comunitaria para que a pessoa venha construir
estratégias para enfrenta-las mudando assim seu atual estado psicolégico.

6.6 Dinamicas de grupo

Consiste em atividades lidicas que despertam nos usuarios
sentimentos e comportamentos vivenciados em grupo. Os atendimentos sdo
semanais, realizados e mediados pelo psicélogo, terapeuta ocupacional e
assistente social da instituigao.

6.7 Oficinas Terapéuticas

O objetivo primordial das fungdes de trabalho é facilitar o intercambio
pessoal dotado de sentido nos comportamentos, atitudes e valores de cada
individuo que trabalha. O resultado material (servigos ou produtos resultante
do trabalho) e mesmo as capacidades desenvolvidas no processo séo
secundarios em relagdo aos ganhos pretendidos em termos de evolugdo
pessoal. Na concepgdo da pessoa inteira, a maneira como o individuo trabalha
revela quem ele é.

Assim, vida de trabalho e vida pessoal sdo indivisiveis; impedimentos
que afetam o desempenho no trabalho e a produgdo sdo importantes
indicadores de problemas pessoais.

As oficinas propdem inserir socialmente os individuos segregados e/ou
ociosos e recupera-los enquanto cidaddos, através de agfes que passam
fundamentalmente pela insercdo dos usuarios no trabalho e atividades
artisticas e artesanais ou em dar-lhes acesso aos meios de comunicacéo.
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Essas alividades apresentam em comum a capacidade de acomodar
largas variagbes individuais e de respeitar o tempo e o ritmo psiquico de cada
individuo. Outro fator essencial no desenvolvimento destas atividades é que a
mesma oferece recursos que possibilitam ao usudrio o reencontro com suas
capacidades de realizar projetos para sua vida. Isto é fundamental para o
reajuste de papéis abandonados e o planejamento de novas acGes que
possam ser criativas e produtivas.

As oficinas sdo coordenadas pela Terapeuta Ocupacional e
acompanhadas pelos monitores, os quais sdo supervisionados pelo
coordenador.

6.8 Reunigo Matinal

Primeira reunido do dia, inicialmente o usuério, por meio de reflexdes
promovidas pelos culdadores da casa entra em contato com seu “eu’
auxiliando nas relagbes de companheirismo. Posteriormente, o usuario se
dedica a revisdo da rotina na instituiggo.

Todo grupo pode demonstrar uma preocupagdo responsavel e
influenciar de maneira significativa o ambiente social da instituicdo que sera
ministrada pelo coordenador e/ou cuidadores.

6.9 Processo de Ressocializacdo Familiar

Apbs a localizagdo da familia do usuério do servico é iniciado um
processo de aproximagdo a partir da sensibilizagdo da pessoa e de sua
familia, buscando fortalecer tais relagées, realizando visitas domiciliares a fim
compreender a dindmica familiar existente e se necessario também
encaminhar a familia para atendimento na Rede Socioassisténcial, visto que
nas primeiras agdes a familias mostra-se resistente muitas vezes em acolher
ou mesmo ter contato com seu ente.

6.10 Grupo de Orientacio e valorizacdo do vinculo familiar

Aqui trata-se de um grupo para reflexdo e manutencdo de vinculos que
possivelmente por diversos motivos estejam rompidos onde é realizado
orientagdes e motivagdes a cerca do retorno a convivéncia familiar observando
com os usuarios quais situagdes seriam necessarias modificar em suas
dindmicas familiares. O que por sua vez, poderd auxiliar o individuo em sua
autonomia e sentido de pertenca ao grupo familiar.

6.11 Acompanhamento Psiquiatrico

Os usuarios sdo acompanhados pelo psiquiatra da instituicdo com
atendimentos semanais. Estes deverdo antecipadamente passar ‘por uma
consulta com o clinico e psiquiatra da rede municipal.

6.12 Monilores

12
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Além do trabalho técnico, a Entidade Hacali conta com 08 monitores
que sdo os “olhos e os ouvidos” da comunidade. Eles monitoram e dirigem as
atividades dos usuérios do servigo e fazem vigorar as regras da comunidade.
Sao suas competéncias: dar instrucbes, detectar e relatar problemas
comportamentais e fisicos que ocorram nas instalagbes e comunicar-se com
companheiros e funciondrios em tudo o que se refira aos protocolos da
instituicdo.

8.13 Nutricionista

E responsavel pela orientagio e organizagdo do setor de cozinha e
estoque de alimentos da Entidade. Também elabora cardapio adequado e
balanceado semanalmente.

6.14 Reunides com equipe/funcionarios

Realizadas quinzenalmente, objetivam discussdes sobre o andamento do
trabalho em geral, buscando solugdes e alternativas para os problemas
ocorridos durante este perfodo. Visa ainda orientacdo aos monitores, estudos
sobre metas a serem cumpridas e capacitagdo e humanizacédo da equipe
como um todo: ‘

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7a. Previsao de Inicio:|7b. Previsdo de Término:
01/51/2014 31/12/2014 7c. Parcelas; MENSAIS
7c1.Mamero  Parcelas:{7c2. Valor cada parbe%a: 7c3.Total: 253
12 R$ 26.460,00 317.520,00

i Outras Informacdes sobre parcelas: J
8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

g Outros/Rec.

Natureza da Despesa Pref. Cajamar | Proprios Total
Pessoal e Obrigagbes (folha / encargos)
clanihe hada anaxa 25.470,40 0,00 25.470,40
Material de Consumo 0,00 10.100,00 10.100,00
Qutros Servicos Pessoa Juridica 989,59 560,40 1.550,00
Qutros Servigos Pessoea Fisica 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 26.460,00 10.660,40 37.120,40

9. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO
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Fontes ‘ Valor

Prefeitura de Cajamar 0,00

Prefeitura de CaiamarCMAS 26.460,00

Fundo Municipal dos Dirsitos da Crlanca 2 do Adolescents 0,00

Contra-Partida 10.660,40

Cutras Fontes 0,00

TOTAL DOS RECURSOS 37.12040

10. VALOR PER CAPTA

10a Unidade 10b Valor Per Capta ;10c Quantidade | 10d Valor Total

Unitario/pessoa RS 1.856,02 20 RB$ 37.120,40

10e TOTAL GERAL R$ 445.444.80
11. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO.........coccvece e R$ 317.520,00
12a. Local/ Data: Cajamar/outubro/2013.

12b. Representante Legal:

Presidente: Silvic Miranda Ribeiro

12d. Responsavel pelo projeto /
Programa: Jorge Luiz da Costa Solanc

5T,
o

D

13. Avallacao do Plano de Trabalho! Projeto/ Programa

Foi este Plano analisado nesta daia pela Comissdo Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades, dando seu parecer ficando a
Entidade a realizagao de projeto/
crograma.

|




Chtonre S oien s B st O B e e 1 35
| =
j
AMEXO U
ORCAMENTO DETALHADO

I‘L IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo: Casa de Passagem

1b. Objeto: Gomes de 18 a |5 anos em situagdo de rua.

| 2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2a. Entidade: Associagdo Hacali — Ha um Caminho a Liberdade

2b. GNPJ: 61.704.086/0001-28

{3. ORCAMENTO DETALHADO

Matureza da
fiem | Descrigdo da Despesa Despesa Unidade | Quantidade | V1.Unitario| Total
Coordenador Pessoal e 1 |
obrigacdes un. 2.226,60] 2.225,00
01
. C Pessoal &
Médico - Psiquiatra obrigaghes . un. 1 2.963,94 2.863,94
02
Terapeuta Ocupacional Pessoal e 1
obrigacbes un. 1.208,40| 1.208,40
03
. . Pessoal ¢
Ao fatats
Assistente Social obrigagdes un. 1 1.208,40| 1.208.40
04
Psicslogo Pessoal e ]
obrigacdes un. 1.208,40| 1.208,40
05
Mutricionista Pessoal & 1
obrigactes un. 381,80 381,60
08
Enfermairo Pessoal e 1
oorigagbes un. - 1.2060,60| 1.200,00
07 N
. Psessoal @
x. Enfarmages 2
Aux. Enisrmagam obrigagdes un. 1.200,00| 2.460,00
08
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Monitor nival 01 Pessodl @ 1 .
obrigacoes un. 1,246,775 1.248,75
09
. . Psassoal e
Monitor nivel 02 obrigagdes un. 3 1.411,28| 4.233,85
10
) . Pessoal e
Monitor Nivel 03 obrigagdes un. ! 157582| 1.575,82
11
. . Pessoal e
Monitor Lider obrigagdes un. 1 2.069,43| 2.069,43
12
Cozinheiro Pessoal e 1
obrigagdes un. 1.575,82; 1.575,82
13
” - . Pessoal e
Auxiliar Administrativo obrigagdes un. 1 1.492,00| 1.492,00
14
Educador Fisico Pessoal & 1
- obrigagdes un. 480,00 480,00
15
= . i Servigo Terceiro 5
Atric . , 750,
y Energia Elétsica Pessoa Juridica un. i 750,00 50,00
Talafana Servico Terceiro 5 -
slefons Pessoa Juridica un. 1 239,60 239,60
22
TOTAL GERAL 26.4580,00

[4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO - ‘ |

Natureza da Despesa Yalor
Pessoal e Obrigacdes (folha e encargos) ‘ 25.47040
Material de Consumo 0,00
Quiros Servigos Pessgoa Juridica 988,59
Qutros Servicos Pessoa Fisica 0,00
TOTAL GERAL R$ 26.460,00

[5. AUTENTICACAO |

Ba. Local/Data : Cajamar/outubro de 2013

5b.Reprasentants Legal: Silvio Miranda Ribeiro —
Presidente

5d.Responsaval pelo Projeto/Programa: Jorge Luiz
da Cosla Solano
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| RECURS0S FISICOS EXISTENTES

Quantidade Recursos
05 Quartos
01 Cozinha
01 Dispensa
01 Refeitério/Salao de Culto e TV
01 Escrii6rio
01 Recepcao
01 Sala de Espera
01 Sala de reunites
01 Enfermaria
02 Banheiros
01 Banheiro com seis sanitdrios, cinco pias, seis
chuveiros e vestiarios.
01 Horta
01 Galinheiro
01 Almoxarifado .
RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES
Quantidade Materiais
01 Televisores
01 Aparelho de DVD
01 Computador
02 Geladeiras
02 Freezer
01 Automoével - Corsa
01 Mesa de bilhar \
01 Mesa de pebolim
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